THE INTEGRITY COUNCIL

FOR THE VOLUNTARY CARBON MARKET

iIC

Este material foi traduzido com o apoio de software de traducao, por favor, perdoe -nos por
quaisquer erros que possam ter ocorrido durante a traducao e sinta-se livre para ajustar o
texto, se necessario.

Nota conceitual do Férum de Engajamento e Advocacia de Povos
Indigenas e Comunidades Locais do MVC

Resumo executivo

O Férum de Envolvimento do MVC dos Pls e das CLs ("O Férum") é o principal resultado de um esforco de
dois anos e de umasérie de workshops liderados pelo Conselho de Integridade para o Mercado Voluntario
de Carbono (ICVCM), incluindo um evento de multiplas partes interessadas juntamente coma The Nature
Conservancy (TNC) na COP27. No workshop, os participantes salientaram a necessidade de uma
coordenacdo mais estreita e de um reforco das capacidades especificas para apoiar o reforco do
envolvimento dos povos indigenas e das comunidades locais (Pls e CLs) num mercado voluntdrio de
carbono (MVC) de alta integridade.

Através de um férum de engajamento ativo e centralizado, os Pls eas CLs na MVC podem apoiar e capacitar
as comunidades da forma correta, aumentando a participacdo dos Pls e das CLs como acionistas e
proporcionando beneficios significativos, tais como o aumento dos direitos a terra, oportunidades de
renda e protec¢do da biodiversidade. Mas, para atingir estes objetivos, precisamos dos parceiros certos a
volta da mesa.

De todos os comentarios e contribuicdes recebidas, o Grupo de Trabalho dos Pls e CLs apresenta neste
documento aversdo preliminar da estrutura e do ambito do Forum. A sua estratégia, visdo-alvo e objetivos
podem ser aperfeicoados e reforcados ao longo do tempo, especialmente a medida que os membros do
Férumse juntam e que ocorrem mais compromissos e didlogos com os Pls e CLs no mercado. O feedback
e as interagbes continuas desempenhardao um papel crucial na transformagdo do Férum em uma
plataforma eficaz e reativa.

A maior parte dos comentarios recebidos durante o processo de envolvimento e consulta estd refletida
neste e em outros documentos abrangentes. As decisdes relativas ao feedback aincorporar foram tomadas
pelo Grupo de Trabalho da ICVCM sobre IPs & LCs, com recomendagdes fornecidas pela equipe do
Secretariado com base no nivel de apoio as ideias durante a consulta, adesdo as melhores praticas e
consideracGes praticas de implementacdo. Algumas propostas serdao objeto de uma novaanalise durante
o desenvolvimento da estratégia do Férum e do plano de execucdo, em especial se continuarem a ser
relevantes para a realizacdo pratica.

O Férum recebera uma cépia de todos os comentdrios recolhidos e poderad optar por reconsiderar
determinadas sugestdes numa data posterior. Além disso, foram identificados temas especificos sobre os
quais o Conselho de Administracdo do Férum devera tomar decisdes apds a sua criagao.

Por que um Férum?

1del0



THE INTEGRITY COUNCIL

FOR THE VOLUNTARY CARBON MARKET

iIC

O MVC e os créditos de carbono de alta integridade podem desbloquear capitais privados urgentemente
necessarios que, de outro modo, ndo estariam disponiveis para reduzir e eliminar milhares de milhdes de
toneladas de emissGes de gases de efeito de estufa (GEE), em especial nos mercados emergentes. Os Pls
e as CLs sdo administradores de ecossistemas criticos em todo o mundo, e muitos sdo potenciais anfitrides
ou tém projetos ativos que geram créditos de carbono. No entanto, os Pl e as CL continuam entre os
segmentos mais desfavorecidos da populacdo e sdo os que menos assisténcia e beneficios recebem do
financiamento climatico.

Um MVCde alta integridade deve assegurar que os Pls e as CLs tenham a capacidade de continuara gerir
0s servicos ecossistémicos vitais ao nivel local. E de fundamentalimportancia que projetos ou programas
de geracdo de crédito de carbono oferecam beneficios de desenvolvimento sustentdvel para as
comunidades onde estdo hospedados, desde lucro financeiro e propriedade de projetos até gera¢do de
empregos e bem-estar.

Um férum de engajamento em todo o VCM tem um grande potencial para fortalecer e coordenar o
engajamento de Pls e CLs com o mercado, apoiando e capacitando comunidades da maneira certa e
aumentando a participacdo de Pls e CLs como acionistas, oferecendo ben eficios como oportunidades de
renda e prote¢do da biodiversidade.

O Férum serve como um espaco de trabalho compartilhado onde agéncias especializadas publicas e
privadas, organizacdes, atores do mercado e representantes de Pls e CLs, juntamente com o MVC mais
amplo, colaboram para capacitar Pls e CLs. O objetivo é fomentar a sua participa¢do e ampliar os beneficios
gue obtém da MVC.

O gue é o Forum de Engajamento MVC de Pls e CLs e como ele
funcionara?

O Férum de Engajamento MVCdePls e CLs parao MVC é uma plataforma autonomafocada na integracao,
acesso e coordenacdo de Pls e CLs no mercado, tanto como beneficidrios quanto como acionistas. Um
espaco central de coordenagao que permite que os atores do mercado se envolvam com Plse CLs de uma
forma mais estruturada eleve a advocacia e sejam utilizados para aumentar a transparéncia no mercado,
a0 mesmo tempo em que esclarecem e afirmam os direitos e o papel dos Pls e CLs.

Aolongo de 2023, aequipe desenvolveu uma nota conceitual apresentando os fundamentos ea estrutura
do Férum de Engajamento MVC de Pls e CLs. Esta proposta foiinformada e revisada em vdrias ocasioes
em dialogo e consultacomindividuos de Pls e CLs e representantes de organiza¢des de todo o mundo, por
meio de workshops publicos, eventos de engajamento e uma pesquisa publica. A medida que o Férum for
estabelecido, ele usard a Nota Conceitual como base para desenvolver sua estratégia e plano de
implementacao.

O Férum serd organizado pela ICVCM e por parceiros de mercado.

Propdsito, objetivos e escopo das atividades do férum.

Espera-se que o Forum:

2del0



O
I THE INTEGRITY COUNCIL

FOR THE VOLUNTARY CARBON MARKET

e Contribua para os objetivos climaticos do Acordo de Paris enquanto protege os direitos de IPs e
LCs no MCV; e

e Reforce a contribuicdo de IPs e LCs como parceiros em um MCV de alta integridade.
Os propoésitos preliminares do Férum s3o:

e Criar uma visdo para influenciar a tomada de decisdes do MCV;

e Construir posicdes politicas de forma coletiva;

e Relacionar estrategicamente com ICVCM e outras entidades e organiza¢des governamentais do
MCV que trabalham para mercados de alta integridade; e

e Aumentar a conscientizagdo e as capacidades relacionadas ao MCV entre IPs e LCs.

O Férum ndo tem a intencdo de substituir a consulta e o engajamento comunitdrio, mas sim de promover
praticas e desenvolvimento compartilhados, especialmente em questdes relacionadas a IPs e LCs, para
fortalecer a integridade, transparéncia e inclusdo do mercado de carbono. Espera-se que o Férum
identifique e busque abordar as prioridades e oportunidades de IPs e LCs no MCV, incluindo:

e Facilitar atrocade conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades com especialistas de todo
o MCV por meio de relatdrios técnicos, estudos de caso e oficinas;

e Oferecer uma plataforma para elevar a defesa e o apoio a participacdao e expansao de projetos
liderados por IPs e LCs;

e Conectar comunidades com acesso a assisténcia técnica e melhores praticas; e

e Co-criarsolugdes lideradas por|Ps e LCs para desafios comuns ao longo do ciclo do projeto. Espera-
se que o desenvolvimento estratégico do Férum ao longo do tempo informe o planejamento e os
objetivos a longo prazo. Espera-se que o Férum identifique questdes e areas que devem ser
abordadas por meio das atividades.

Exemplos de dreas que se espera que o Férum cubra incluem:

e Fornecer assisténcia técnica e melhores praticas para reduzir complexidades operacionais e
dependéncia de atividades de terceiros, incluindo questdes legais e recursos de capacitacdo. Por
exemplo, oferecer ferramentas e informacGes para ajudar a entender documentacao e tramites
complexos;

e Fazer recomendacGes para apoiar o design de principios de alta integridade para proteger os
interesses de IPs e LCs no MCV.

e Espera-se que o papel do Férum se estenda além da geracdo de resultados para o MCV. Os
membros podem decidir encomendar relatdrios técnicos, obtidos de parceiros do Férum,
contribuintes ou organizacbes externas. Se o fizerem, esses relatdrios provavelmente
desempenhardo um papel crucial na formac¢ado dos processos de tomada de decisdo do Férum e
melhorardo a tomada de decisGes e a elaboracdo de regras do mercado. Esses resultados
provavelmente terdo a forma de documentos de orientagdo ou outros produtos, como
documentos detrabalho que demonstrem melhores praticas em compartilhamento de beneficios
e fornecam orientacdo especializada sobre desenvolvimento de capacidades, entre outros temas.

Esta planejado desenvolver uma estratégia indicativa e um plano de implementacdo ao longo do ano
financeiro 24/25, o que serd informado pelo envolvimento e consulta das partes interessadas. O Conselho
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Diretor do Férum serd composto por representantes de IPs e LCs de todo o mundo e serd apoiado por
membros da equipe do ICVCM com experiéncia no trabalho com IPs e LCs.

O Férum também serd convidado a desenvolver parcerias fortes. Uma série de oportunidades foram
identificadas para se associar ao Férum para garantir uma abordagem bem-sucedida de co-organizagdoe
colaborativa para o desenvolvimento e execu¢do do Férum. O ICVCM serd a organizagdo anfitria lider,
responsavel por coordenar os esforcos dos parceiros para garantir a capacidade operacional de longo prazo
do Férum.

A medida que o Férum define sua estratégia e plano de implementacio, as oportunidades de parceria
podem evoluir ao longo dos préximos 12 a 24 meses. Para definir claramente as contribuicGes iniciais para
o Férum, essas parcerias serdao definidas como parceiros de apoio ou contribuintes. Isso garante que os
diferentes tipos de valor e compromisso que os parceiros possam oferecer sejam reconhecidos
adequadamente.

O papel do Férum se estende além da geracdo de resultados para o MCV. Os membros terdo autoridade
para encomendar relatérios técnicos, obtidos de parceiros do Forum, contribuintes ou organizacdes
externas. Esses relatérios desempenham um papel crucial na formagdo dos processos de tomada de
decisdo do Férum. Munido dessas informacgdes, o Férum produzira resultados que servirdo para informar
o mercado. Esses resultados podemter a forma de documentos de orientacdo ou outros produtos, como
documentos de trabalho que demonstrem melhores praticas em compartilhamento de beneficios e
fornecam orientacao especializada sobre desenvolvimento de capacidades, entre outros temas.

O posicionamento do Férum

Atualmente, existem muitos féruns relevantes centrados nos direitos e no papel dos Pl e dos CL em muitas
industrias, tais como o LCIPP, o IFAD e o UNPFII. Estes féruns ja funcionam para promover a troca de
experiéncias e boas praticas para abordar as alteracbes climaticas de uma forma holistica e criar
capacidade para o envolvimento.

O que diferencia esse novo forum dos féruns existentes é o foco em fornecer uma plataforma para a troca
de informagdes, conhecimentos e experiéncias em relacdo a participacdo e capacitacdo de Pls e CLs,
especificamente no MVC.

Para garantir um posicionamento significativo e valioso, o Férum definira os seus préprios objetivos. No
entanto, o Férum se esforcara para engajar e colaborar com outros féruns e instituicdes existentes, a
medida que as proximidades forem identificadas para evitar a duplicacdao de trabalho.

O mesmo se aplica ao MVC
. Existem organizagGes, normas e grupos que, de diversas formas, se dedicam a questdes relacionadas com
os Pl e os CL. Propde-se que o Forum garanta esse alinhamento das seguintes formas:

*  Os membros do Conselho de Administracdo devem ser individuos que tenham experiéncia ou
interesse no MVC e como membros de Pls e CLs; e

* Realizar grupos de discussdo focados com especialistas técnicos, atores mais amplos do VCM e
partes interessadas, conforme necessdrio, para garantir que uma gamadiversificada e inclusiva de
pontos de vista alimente os debates do Férum e informe a tomada de decisGes.
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A medida que o Férum se torna mais estabelecido, talvez queira expandir a forma como interage com
especialistas técnicos, com o MVCem geral e com outros grupos de engajamento de Pls e CLs. No entanto,
como mostraacima, o conceito do Férum desde o inicio inclui alinhamento e colaboragdao com o MVC mais
amplo e outros grupos de Pls e CLs para garantir os melhores resultados possiveis para todos.

A lideranca e a tomada de decisées do FOrum serdo assumidas pelo 'Conselho de Administracao),
composto por representantes de Pls e CLs com experiéncia em MVC de todo o mundo.

A estrutura do forum

Para permitir um sistema diversificado e estruturado de tomada de decisdo e participacdo, a governanca
do férum compreendera diferentes niveis de envolvimento:

Membros do Conselho de Administracao do Férum (“Conselho de Administragao”): membros
nomeados envolvidos na tomada de decisdes de nivel estratégico e na lideranga do férum. O conselho
de Administracdo incluird um presidente e um vice-presidente nomeados dentre os assentos propostos:

»  x2 Africa (representantes regionais)

+  x2 Asia (representantes regionais)

* X2 LATAM (representantes regionais)

* x1 Regidao Norte

* x1 Oceania

* x1 Presidente*

* Um vice-presidente serd selecionado pelo Forum entre seus membros. O Forum pode querer explorar
um modelo alternativo de presidéncia, como copresidentes, uma vez que eles se reinam formalmente.

Assim que o Férum desenvolver a sua estratégia, ird considerar a forma mais adequada de incluir
conhecimentos técnicos na sua tomada de decisdes. Entretanto, os coanfitrides e parceiros mais amplos
fornecerao apoio técnico conforme necessario.

Participantes: partes interessadas sem direito a voto para participarem em grupos de discussao e
reunioes abertas definidas pelo Conselho de Administracao. Exemplo de tipo de participantes, mas nao
limitado a:

*  Especialistas Técnicos MVC

* Representantes do setor privado

* Qutros individuos ou organizacdes representantes dos Pls e CLs

*  Participantes dos workshops da UNFCCC

Em toda a governanca do Férum, a diversidade é incentivada em niveis geograficos, de género, idade e
outros niveis de base.

Uma governanga robusta, diversificada e justa é importante e, portanto, os seguintes requisitos serao
aplicados a sede dos membros do Férum:

— Todos os membros devem atuar individualmente.

— Todos os assentos serdo atribuidos a um membro alternativo para garantir representagao
recorrente.
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— A atribuicdo de assentos serd rotativa de dois em dois anos.

— Os novos membros serdo definidos por meio de indicagbes publicas abertas e selecao pelo
Conselho de Administracdo e Secretaria do Férum.

Os membros serdo nomeados para um mandato de dois anos durante a primeira rodada de nomeagses.
Assim que o Conselho de Administracdo do Férum for estabelecido, determinard a abordagem mais
adequada para a rotagdo continua de assentos, tal como um sistema de rotagdo de 50% dos assentos.

Alocacao e critérios de assentos

Como o objetivo é ser um férum para Pls e CLs liderado por PIs e CLs, os assentos serao atribuidos por
meio de um processo de indica¢do aberto. Detalhes deste processo:

As pessoas poderdo se indicar para um ou varios assentos de membros do Férum.

Os indicados serdo incentivados a fornecer cartas de endosso ou recomendagao.

As inscricOes estardo abertas até o dia 25 de fevereiro de 2024

Ao final do periodo, o Férum Secterariat e o Painel de Sele¢ao Pl e CL analisardo as indicagdes. A
selecdo da lista de selecionados sera feita pelo Painel de Selecdo de IP e CL, apds due diligence.
5. Uma vez concluida a lista de pré-selecdo, podera ser necessario um novo formulario ou uma
entrevista.

A W N

Anuncio dos membros selecionados do forum.

Apds a nomeagdo, o Secretariado do férum procedera a organizacdao de toda a logistica e
documentagdo necessaria e organizard a primeira reunidao do Férum de Engajamento MVC de
Pls e CLs.

8. Os perfis finais dos assentos serdo anunciados publicamente.

Os perfis dos assentos sdo descritos por meio de umallista abrangente dos critérios desejados no apéndice
1. Nem todos os critérios se aplicam aos nomeados.

O processo de nomeacao serd encerrado no dia 25 de fevereiro de 2024. Umavez encerrado o processo,
o Férum Secterariat e o Painel de Sele¢do IP & LC analisardo as inscri¢des e criardo uma lista restrita para
prosseguir para a fase final.

O processo da fase final estd em desenvolvimento; no entanto, é possivel que um segundo formulario,
referéncias e/ou entrevista possam ser necessarios para sanar quaisquer duvidas levantadas no processo
de pré-selecdo e para garantir que a devida diligéncia seja concluida.

Todos os candidatos a Assentos Regionais serdo informados do resultado inicial de sua candidaturaaté o
final de abril de 2024, com decisdes finais até o final de junho de 2024

Os pedidos de nomeagao para o cargo de Presidente do Forum serdo avaliados pelos Membros da Sede
Regional apds a sua nomeagao. Esse processo tera inicio durante a primeira reunido do Férum, prevista
para junho de 2024.
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Os pedidos de nomeacdo para o cargo de Presidente do Forum serdo avaliados pelos Membros da Sede
Regional apds a sua nomeacdo. Esse processo terd inicio durante a primeira reunido do Férum, prevista
para junho de 2024. Apds esta reunido, sera fornecida uma actualiza¢do do Secretariado do Férum aos
Candidatos a Presidéncia do Férum.

Os detalhes do processo de nomeacao e selecdo estdo disponiveis no documento Termos de Referéncia
(Apéndice 1).

A logistica do Forum

Espera-se que os membros do Férum sereinam regularmente. Para operacionalizar o Forum, estdo sendo
definidos processos de logistica e administracao, incluindo:

* Os meios de discussdo e tomada de decisdo do Forum serd por meio de reunides virtuais
agendadas com duragdo de trés horas todos os meses

* Os requisitos de acessibilidade, tais como necessidades de tradugdo, serdo considerados e
organizados conforme necessario.

*  Os membros do Conselho de Administracdo nado serdo renumerados por seu papel no Férum, no
entanto, nos casos em que as financas seriam uma barreira a participacdo, isso pode ser
considerado. As despesas com a atividade do Forum serdo reembolsadas (sujeitas aaprovacdo do
Presidente).

Um secretariado dedicado fornecera apoio na entrega de resultados para alcangar os objetivos do
forum.

Mais detalhes serao definidos a medida que o Forum for lancado e a estratégia e o plano de acdo forem
definidos.

O Secretariado do Forum

O Secretariado serd composto por membros dos coanfitrides e dos parceiros. A equipe apoiara as
operacées do Férum e serd responsavel por varias tarefas, incluindo:

*  Preparar e executar reunides do Férum

*  Facilitar os fluxos de entrada e a distribuicdo de saidas ¢« Garantir que o trabalho do ICVCM e dos
parceiros seja refletido

* |dentificar, desenvolver e gerenciar parcerias.

* Coordenea criacdo de documentos do Férum, como o ToR, a Estratégia de Acesso, com parceiros.

* Desenvolver e apresentar propostas de financiamento para realizar as atividades do Férum

Durante a fase inicial, o ICVCM estd empenhado em fornecer pelo menos 80% dos seus Diretores
Associados de Pl e CL permanentes (aproximadamente quatro dias por semana) para gerir o secretariado
do Férum e liderar as candidaturas de financiamento de 2023-2025 em colaboragdo com o Gerente Geral
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do ICVCM, juntamente com o financiamento para apoiar a atividade do Férum juntamente com o seu
proprio trabalho com Pl e CL. Embora qualquer compromisso de longo prazo deva ser confirmado devido
ao desenvolvimento da estratégia do Férum, o ICVCM estd empenhado em apoiar o Férum em longo
prazo.

Por que o ICVCM

OICVCM é um érgao de governancaindependente para o mercado voluntario de carbono, que visa garantir
que o mercado voluntario de carbono acelere a transi¢do para 1,5°C.

O ICVCMvisa estabelecer e manter um padrdo global voluntdrio de qualidade no mercado voluntario de
carbono. O padrdo limite é baseado nos Principios Fundamentais de Carbono (CCPs) do ICVCM e é
implementado por meio de uma Estrutura de Avaliacdo que define o que significa alta qualidade com
referéncia a esses principios. O resultado é um padrdo e rétulo de limite que fornece um meio confiavel,
rigoroso e prontamente acessivel de identificar créditos de carbono de alta qualidade.

Os mercados devem investir em grande escala para obter um impacto transformador. Mercados de alta
integridade que comercializam créditos com o rétulo CCP gerados por projetos que beneficiam as
comunidades anfitrids estabelecerdo a estrutura necessaria para esse processo transformador.

O ICVCM acredita firmemente que Pls e CLs desempenham um papel fundamental no desenvolvimento
de projetos de alta integridade e devem participar ativamente e obter beneficios do mercado como
principais partes interessadas.

O ICVCM estabeleceu a Forca-Tarefa de Pls e CLs, uma equipe interna criada para coordenar um fluxo de
trabalho dedicado, garantindo que as entradas sejam alimentadas de volta ao trabalho de melhoria
continua dos Principios Fundamentais de Carbono (CCPs). A forca-tarefa visa facilitar colaborac¢des e
parcerias, fornecer orientacdo e conhecimento, bem como garantir o envolvimento e a contribuicdo de Pls
e CLs. A equipe da Forga-Tarefa de Pls e CLs do ICVCM lideraram o desenvolvimento do Férum de
Engajamento de MVC de Pls e CLs.

Participar

Cada regido e cada comunidade sdo diferentes, embora haja muitas questGes e oportunidades
compartilhadas no MVC. Para criar uma soluc¢do pratica e sustentdvel, uma estrutura sélida baseada em
engajamento e colaboracdo precisa ser construida e incorporada ao mercado. Além da inclusdo de vozes
de Pls e CLs nos 6rgaos de administracdo dos atores de MVC, a coordenacdo externa liderada por Plse CLs
para Pls e CLs precisa existir para garantir seu envolvimento como acionistas.

Com uma participagdo global, diversificada e ativa, o MVC pode ter sucesso na protegao dos direitos
coletivos e individuais das pessoas envolvidas em projetos geradores de crédito de carbono e garantir que
as comunidades se beneficiem dos impactos positivos que um mercado de alta integridade pode
proporcionar.

O Férum serd organizado pela ICVCM e por parceiros de mercado. Para garantir uma abordagem bem-
sucedida de hospedagem e colaboracdo para o desenvolvimento e funcionamento do Férum, foi

8del0



THE INTEGRITY COUNCIL

FOR THE VOLUNTARY CARBON MARKET

iIC

identificada uma série de oportunidades de parceria com o Férum e o ICVCM. O ICVCM sera a principal
organizagdo coanfitrid, responsavel por coordenar os esforcos dos parceiros para garantir a capacidade
operacional em longo prazo do Férum.

As diversas oportunidades de parceria identificadas estdo descritas no modelo de parceria. Um chamado
para parceiros estd aberto.

Apéndice

Apéndice 1 - Critérios de adesao

Regional
e Serindigena ou membro de uma comunidade local
* S3o capazes de representar todos os Pls e CLs de sua regidao de forma imparcial
* Ter conhecimento em questdes regionais e contextos legislativos
* Pessoa com conhecimento ou interesse no mercado voluntdrio de carbono
* Seraprovado por sua comunidade, instituicdes ou organizagdes.
* Ter experiéncia em comités ou grupos de tomada de decisdo

e Ter tempo e compromisso para participar de reunides

Regional — Regiao Norte
* Serindigena ou membro de uma comunidade local
* S3o capazes de representar todos os Pls e CLs de sua regido de forma
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imparcial

Ter conhecimento em quest&es regionais e contextos legislativos

Ser aprovado por sua comunidade, instituigdes ou organizagdes.

Ter experiéncia em comités ou grupos de tomada de decisdo

Ter tempo e compromisso para participar de reunioes

Pessoa com conhecimento ou interesse no mercado voluntario de carbono

Regional - Oceania

Pessoa com conhecimento ou interesse no mercado voluntdrio de carbono
Ser indigena ou membro de uma comunidade local

Sdo capazes de representar todos os Pls e CLs de sua regido de forma imparcial
Ter conhecimento em questdes regionais e contextos legislativos

Ser aprovado por sua comunidade, instituicdes ou organizacdes.

Ter experiéncia em comités ou grupos de tomada de decisdo

Ter tempo e compromisso para participar de reunides

Lugares de presidente e vice-presidente

Registro comprovado de fun¢des anteriores ou ativas como presidente de
grupos de trabalho técnicos

Ter conhecimento dos mercados de carbono

Tenho conhecimento ou experiéncia diretamente com Pls e CLs

Experiéncia na gestdo de desentendimentos entre grupos

Experimente navegar na dindmica dentro de sistemas politicos complexos ¢
Posicionamento global neutro

Todos os membros

Experiéncia na promocao dainclusao, participacdo e engajamento de mulheres,

jovens, pessoas com deficiéncia e outros grupos marginalizados.

Acesso a internet e a tecnologia necessdria para participar ativamente de

reunides e conferéncias online

THE INTEGRITY COUNCIL

FOR THE VOLUNTARY CARBON MARKET
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