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Este material foi traduzido com o apoio de software de tradução, por favor, perdoe-nos por 

quaisquer erros que possam ter ocorrido durante a tradução e sinta-se livre para ajustar o 

texto, se necessário. 

 
Nota conceitual do Fórum de Engajamento e Advocacia de Povos 

Indígenas e Comunidades Locais do MVC 
 

Resumo executivo   
  

O Fórum de Envolvimento do MVC dos PIs e das CLs ("O Fórum") é o principal resultado de um esforço de 
dois anos e de uma série de workshops liderados pelo Conselho de Integridade para o Mercado Voluntário 

de Carbono (ICVCM), incluindo um evento de múltiplas partes interessadas juntamente com a The Nature 
Conservancy (TNC) na COP27. No workshop, os participantes salientaram a necessidade de uma 

coordenação mais estreita e de um reforço das capacidades específicas para apoiar o reforço do 
envolvimento dos povos indígenas e das comunidades locais (PIs e CLs) num mercado voluntário de 

carbono (MVC) de alta integridade.  
  

Através de um fórum de engajamento ativo e centralizado, os PIs e as CLs na MVC podem apoiar e capacitar 
às comunidades da forma correta, aumentando a participação dos PIs e das CLs como acionistas e 

proporcionando benefícios significativos, tais como o aumento dos direitos a terra, oportunidades de 
renda e proteção da biodiversidade. Mas, para atingir estes objetivos, precisamos dos parceiros certos à 

volta da mesa.   

  

De todos os comentários e contribuições recebidas, o Grupo de Trabalho dos PIs e CLs apresenta neste 

documento a versão preliminar da estrutura e do âmbito do Fórum. A sua estratégia, visão-alvo e objetivos 
podem ser aperfeiçoados e reforçados ao longo do tempo, especialmente à medida que os membros do 

Fórum se juntam e que ocorrem mais compromissos e diálogos com os PIs e CLs no mercado. O feedback 
e as interações contínuas desempenharão um papel crucial na transformação do Fórum em uma 

plataforma eficaz e reativa.  

A maior parte dos comentários recebidos durante o processo de envolvimento e consulta está refletida 
neste e em outros documentos abrangentes. As decisões relativas ao feedback a incorporar foram tomadas 

pelo Grupo de Trabalho da ICVCM sobre IPs & LCs, com recomendações fornecidas pela equipe do 
Secretariado com base no nível de apoio às ideias durante a consulta, adesão às melhores práticas e 

considerações práticas de implementação. Algumas propostas serão objeto de uma nova análise durante 
o desenvolvimento da estratégia do Fórum e do plano de execução, em especial se continuarem a ser 

relevantes para a realização prática.  

O Fórum receberá uma cópia de todos os comentários recolhidos e poderá optar por reconsiderar 

determinadas sugestões numa data posterior. Além disso, foram identificados temas específicos sobre os 
quais o Conselho de Administração do Fórum deverá tomar decisões após a sua criação.  

Por que um Fórum?   
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O MVC e os créditos de carbono de alta integridade podem desbloquear capitais privados urgentemente 

necessários que, de outro modo, não estariam disponíveis para reduzir e eliminar milhares de milhões de 
toneladas de emissões de gases de efeito de estufa (GEE), em especial nos mercados emergentes. Os PIs 

e as CLs são administradores de ecossistemas críticos em todo o mundo, e muitos são potenciais anfitriões 
ou têm projetos ativos que geram créditos de carbono. No entanto, os PI e as CL continuam entre os 

segmentos mais desfavorecidos da população e são os que menos assistência e benefícios recebem do 
financiamento climático.   

Um MVC de alta integridade deve assegurar que os PIs e as CLs tenham a capacidade de continuar a gerir 
os serviços ecossistêmicos vitais ao nível local. É de fundamental importância que projetos ou programas 

de geração de crédito de carbono ofereçam benefícios de desenvolvimento sustentável para as 
comunidades onde estão hospedados, desde lucro financeiro e propriedade de projetos até geração de 

empregos e bem-estar.  

Um fórum de engajamento em todo o VCM tem um grande potencial para fortalecer e coordenar o 
engajamento de PIs e CLs com o mercado, apoiando e capacitando comunidades da maneira certa e 

aumentando a participação de PIs e CLs como acionistas, oferecendo benefícios como oportunidades de 
renda e proteção da biodiversidade.  

O Fórum serve como um espaço de trabalho compartilhado onde agências especializadas públicas e 

privadas, organizações, atores do mercado e representantes de PIs e CLs, juntamente com o MVC mais 
amplo, colaboram para capacitar PIs e CLs. O objetivo é fomentar a sua participação e ampliar os benefícios 

que obtêm da MVC.  

O que é o Fórum de Engajamento MVC de PIs e CLs e como ele 

funcionará?   

   

 O Fórum de Engajamento MVC de PIs e CLs para o MVC é uma plataforma autônoma focada na integração, 
acesso e coordenação de PIs e CLs no mercado, tanto como beneficiários quanto como acionistas. Um 

espaço central de coordenação que permite que os atores do mercado se envolvam com PIs e CLs de uma 
forma mais estruturada eleve a advocacia e sejam utilizados para aumentar a transparência no mercado, 

ao mesmo tempo em que esclarecem e afirmam os direitos e o papel dos PIs e CLs.  

Ao longo de 2023, a equipe desenvolveu uma nota conceitual apresentando os fundamentos e a estrutura 
do Fórum de Engajamento MVC de PIs e CLs. Esta proposta foi informada e revisada em várias ocasiões 

em diálogo e consulta com indivíduos de PIs e CLs e representantes de organizações de todo o mundo, por 
meio de workshops públicos, eventos de engajamento e uma pesquisa pública. À medida que o Fórum for 

estabelecido, ele usará a Nota Conceitual como base para desenvolver sua estratégia e plano de 
implementação.    

O Fórum será organizado pela ICVCM e por parceiros de mercado.  

Propósito, objetivos e escopo das atividades do fórum.  

  

Espera-se que o Fórum: 
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• Contribua para os objetivos climáticos do Acordo de Paris enquanto protege os direitos de IPs e 
LCs no MCV; e 

• Reforce a contribuição de IPs e LCs como parceiros em um MCV de alta integridade. 

 Os propósitos preliminares do Fórum são: 

• Criar uma visão para influenciar a tomada de decisões do MCV; 

• Construir posições políticas de forma coletiva; 

• Relacionar estrategicamente com ICVCM e outras entidades e organizações governamentais do 

MCV que trabalham para mercados de alta integridade; e 

• Aumentar a conscientização e as capacidades relacionadas ao MCV entre IPs e LCs.  

O Fórum não tem a intenção de substituir a consulta e o engajamento comunitário, mas sim de promover 
práticas e desenvolvimento compartilhados, especialmente em questões relacionadas a IPs e LCs, para 

fortalecer a integridade, transparência e inclusão do mercado de carbono. Espera-se que o Fórum 
identifique e busque abordar as prioridades e oportunidades de IPs e LCs no MCV, incluindo:  

• Facilitar a troca de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades com especialistas de todo 
o MCV por meio de relatórios técnicos, estudos de caso e oficinas; 

• Oferecer uma plataforma para elevar a defesa e o apoio à participação e expansão de projetos 

liderados por IPs e LCs; 

• Conectar comunidades com acesso a assistência técnica e melhores práticas; e 

• Co-criar soluções lideradas por IPs e LCs para desafios comuns ao longo do ciclo do projeto. Espera-

se que o desenvolvimento estratégico do Fórum ao longo do tempo informe o planejamento e os 
objetivos a longo prazo. Espera-se que o Fórum identifique questões e áreas que devem ser 

abordadas por meio das atividades. 

Exemplos de áreas que se espera que o Fórum cubra incluem: 

• Fornecer assistência técnica e melhores práticas para reduzir complexidades operacionais e 
dependência de atividades de terceiros, incluindo questões legais e recursos de capacitação. Por 

exemplo, oferecer ferramentas e informações para ajudar a entender documentação e trâmites 
complexos; 

• Fazer recomendações para apoiar o design de princípios de alta integridade para proteger os 
interesses de IPs e LCs no MCV. 

• Espera-se que o papel do Fórum se estenda além da geração de resultados para o MCV. Os 

membros podem decidir encomendar relatórios técnicos, obtidos de parceiros do Fórum, 
contribuintes ou organizações externas. Se o fizerem, esses relatórios provavelmente 

desempenharão um papel crucial na formação dos processos de tomada de decisão do Fórum e 
melhorarão a tomada de decisões e a elaboração de regras do mercado. Esses resultados 

provavelmente terão a forma de documentos de orientação ou outros produtos, como 
documentos de trabalho que demonstrem melhores práticas em compartilhamento de benefícios 

e forneçam orientação especializada sobre desenvolvimento de capacidades, entre outros temas. 

Está planejado desenvolver uma estratégia indicativa e um plano de implementação ao longo do ano 
financeiro 24/25, o que será informado pelo envolvimento e consulta das partes interessadas. O Conselho 
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Diretor do Fórum será composto por representantes de IPs e LCs de todo o mundo e será apoiado por 

membros da equipe do ICVCM com experiência no trabalho com IPs e LCs.  

O Fórum também será convidado a desenvolver parcerias fortes. Uma série de oportunidades foram 
identificadas para se associar ao Fórum para garantir uma abordagem bem-sucedida de co-organização e 

colaborativa para o desenvolvimento e execução do Fórum. O ICVCM será a organização anfitriã líder, 
responsável por coordenar os esforços dos parceiros para garantir a capacidade operacional de longo prazo 

do Fórum. 

À medida que o Fórum define sua estratégia e plano de implementação, as oportunidades de parceria 
podem evoluir ao longo dos próximos 12 a 24 meses. Para definir claramente as contribuições iniciais para 

o Fórum, essas parcerias serão definidas como parceiros de apoio ou contribuintes. Isso garante que os 
diferentes tipos de valor e compromisso que os parceiros possam oferecer sejam reconhecidos 

adequadamente. 

O papel do Fórum se estende além da geração de resultados para o MCV. Os membros terão autoridade 
para encomendar relatórios técnicos, obtidos de parceiros do Fórum, contribuintes ou organizações 

externas. Esses relatórios desempenham um papel crucial na formação dos processos de tomada de 
decisão do Fórum. Munido dessas informações, o Fórum produzirá resultados que servirão para informar 

o mercado. Esses resultados podem ter a forma de documentos de orientação ou outros produtos, como 
documentos de trabalho que demonstrem melhores práticas em compartilhamento de benefícios e 

forneçam orientação especializada sobre desenvolvimento de capacidades, entre outros temas.  

O posicionamento do Fórum  
Atualmente, existem muitos fóruns relevantes centrados nos direitos e no papel dos PI e dos CL em muitas 

indústrias, tais como o LCIPP, o IFAD e o UNPFII. Estes fóruns já funcionam para promover a troca de 

experiências e boas práticas para abordar as alterações climáticas de uma forma holística e criar 

capacidade para o envolvimento.  

O que diferencia esse novo fórum dos fóruns existentes é o foco em fornecer uma plataforma para a troca 

de informações, conhecimentos e experiências em relação à participação e capacitação de PIs e CLs, 

especificamente no MVC.  

Para garantir um posicionamento significativo e valioso, o Fórum definirá os seus próprios objetivos. No 
entanto, o Fórum se esforçará para engajar e colaborar com outros fóruns e instituições existentes, à 

medida que as proximidades forem identificadas para evitar a duplicação de trabalho.   

O mesmo se aplica ao MVC  

. Existem organizações, normas e grupos que, de diversas formas, se dedicam a questões relacionadas com 
os PI e os CL. Propõe-se que o Fórum garanta esse alinhamento das seguintes formas:  

• Os membros do Conselho de Administração devem ser indivíduos que tenham experiência ou 

interesse no MVC e como membros de PIs e CLs; e  

• Realizar grupos de discussão focados com especialistas técnicos, atores mais amplos do VCM e 

partes interessadas, conforme necessário, para garantir que uma gama diversificada e inclusiva de 
pontos de vista alimente os debates do Fórum e informe a tomada de decisões.  
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À medida que o Fórum se torna mais estabelecido, talvez queira expandir a forma como interage com 

especialistas técnicos, com o MVC em geral e com outros grupos de engajamento de PIs e CLs. No entanto, 
como mostra acima, o conceito do Fórum desde o início inclui alinhamento e colaboração com o MVC mais 

amplo e outros grupos de PIs e CLs para garantir os melhores resultados possíveis para todos.  

A liderança e a tomada de decisões do Fórum serão assumidas pelo 'Conselho de Administração', 

composto por representantes de PIs e CLs com experiência em MVC de todo o mundo.  

A estrutura do fórum  
Para permitir um sistema diversificado e estruturado de tomada de decisão e participação, a governança 
do fórum compreenderá diferentes níveis de envolvimento:  

 Membros do Conselho de Administração do Fórum (“Conselho de Administração”): membros 
nomeados envolvidos na tomada de decisões de nível estratégico e na liderança do fórum. O conselho 

de Administração incluirá um presidente e um vice-presidente nomeados dentre os assentos propostos:  

• x2 África (representantes regionais) 

• x2 Ásia (representantes regionais) 

• x2 LATAM (representantes regionais)  

• x1 Região Norte  

• x1 Oceania  

• x1 Presidente*   

  

* Um vice-presidente será selecionado pelo Fórum entre seus membros. O Fórum pode querer explorar 
um modelo alternativo de presidência, como copresidentes, uma vez que eles se reúnam formalmente.  

Assim que o Fórum desenvolver a sua estratégia, irá considerar a forma mais adequada de incluir 

conhecimentos técnicos na sua tomada de decisões. Entretanto, os coanfitriões e parceiros mais amplos 
fornecerão apoio técnico conforme necessário.  

Participantes: partes interessadas sem direito a voto para participarem em grupos de discussão e 
reuniões abertas definidas pelo Conselho de Administração. Exemplo de tipo de participantes, mas não 

limitado a:  

• Especialistas Técnicos MVC  

• Representantes do setor privado  

• Outros indivíduos ou organizações representantes dos PIs e CLs  

• Participantes dos workshops da UNFCCC  

Em toda a governança do Fórum, a diversidade é incentivada em níveis geográficos, de gênero, idade e 
outros níveis de base.  

Uma governança robusta, diversificada e justa é importante e, portanto, os seguintes requisitos serão 

aplicados à sede dos membros do Fórum:  
  

−  Todos os membros devem atuar individualmente.  

−  Todos os assentos serão atribuídos a um membro alternativo para garantir representação 

recorrente.  
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−  A atribuição de assentos será rotativa de dois em dois anos.    

−  Os novos membros serão definidos por meio de indicações públicas abertas e seleção pelo 

Conselho de Administração e Secretaria do Fórum.  

  

Os membros serão nomeados para um mandato de dois anos durante a primeira rodada de nomeações. 

Assim que o Conselho de Administração do Fórum for estabelecido, determinará a abordagem mais 
adequada para a rotação contínua de assentos, tal como um sistema de rotação de 50% dos assentos.  

Alocação e critérios de assentos  
   

 Como o objetivo é ser um fórum para PIs e CLs liderado por PIs e CLs, os assentos serão atribuídos por 

meio de um processo de indicação aberto. Detalhes deste processo:  
  

1. As pessoas poderão se indicar para um ou vários assentos de membros do Fórum.   

2. Os indicados serão incentivados a fornecer cartas de endosso ou recomendação.  

3. As inscrições estarão abertas até o dia 25 de fevereiro de 2024  

4. Ao final do período, o Fórum Secterariat e o Painel de Seleção PI e CL analisarão as indicações. A 
seleção da lista de selecionados será feita pelo Painel de Seleção de IP e CL, após due diligence.  

5. Uma vez concluída a lista de pré-seleção, poderá ser necessário um novo formulário ou uma 

entrevista.  

6. Anúncio dos membros selecionados do fórum.  

7. Após a nomeação, o Secretariado do fórum procederá à organização de toda a logística e 

documentação necessária e organizará a primeira reunião do Fórum de Engajamento MVC de  

PIs e CLs.   

8. Os perfis finais dos assentos serão anunciados publicamente.  

Os perfis dos assentos são descritos por meio de uma lista abrangente dos critérios desejados no apêndice 

1. Nem todos os critérios se aplicam aos nomeados.  

O processo de nomeação será encerrado no dia 25 de fevereiro de 2024. Uma vez encerrado o processo, 
o Fórum Secterariat e o Painel de Seleção IP & LC analisarão as inscrições e criarão uma lista restrita para 

prosseguir para a fase final. 

O processo da fase final está em desenvolvimento; no entanto, é possível que um segundo formulário, 
referências e/ou entrevista possam ser necessários para sanar quaisquer dúvidas levantadas no processo 

de pré-seleção e para garantir que a devida diligência seja concluída.  

Todos os candidatos a Assentos Regionais serão informados do resultado inicial de sua candidatura até o 
final de abril de 2024, com decisões finais até o final de junho de 2024 
 
Os pedidos de nomeação para o cargo de Presidente do Fórum serão avaliados pelos Membros da Sede 
Regional após a sua nomeação. Esse processo terá início durante a primeira reunião do Fórum, prevista 
para junho de 2024. 
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Os pedidos de nomeação para o cargo de Presidente do Fórum serão avaliados pelos Membros da Sede 
Regional após a sua nomeação. Esse processo terá início durante a primeira reunião do Fórum, prevista 
para junho de 2024. Após esta reunião, será fornecida uma actualização do Secretariado do Fórum aos 
Candidatos à Presidência do Fórum. 
 
Os detalhes do processo de nomeação e seleção estão disponíveis no documento Termos de Referência 
(Apêndice 1).  

A logística do Fórum   
   

 Espera-se que os membros do Fórum se reúnam regularmente. Para operacionalizar o Fórum, estão sendo 
definidos processos de logística e administração, incluindo:  

• Os meios de discussão e tomada de decisão do Fórum será por meio de reuniões virtuais 

agendadas com duração de três horas todos os meses  

• Os requisitos de acessibilidade, tais como necessidades de tradução, serão considerados e 

organizados conforme necessário.  

• Os membros do Conselho de Administração não serão renumerados por seu papel no Fórum, no 

entanto, nos casos em que as finanças seriam uma barreira à participação, isso pode ser 

considerado. As despesas com a atividade do Fórum serão reembolsadas (sujeitas à aprovação do 

Presidente).  

Um secretariado dedicado fornecerá apoio na entrega de resultados para alcançar os objetivos do 

fórum.  

   

 Mais detalhes serão definidos à medida que o Fórum for lançado e a estratégia e o plano de ação forem 
definidos.  

O Secretariado do Fórum  
  

O Secretariado será composto por membros dos coanfitriões e dos parceiros. A equipe apoiará as 

operações do Fórum e será responsável por várias tarefas, incluindo:  
  

• Preparar e executar reuniões do Fórum   

• Facilitar os fluxos de entrada e a distribuição de saídas •  Garantir que o trabalho do ICVCM e dos 
parceiros seja refletido   

• Identificar, desenvolver e gerenciar parcerias.   

• Coordene a criação de documentos do Fórum, como o ToR, a Estratégia de Acesso, com parceiros.   

• Desenvolver e apresentar propostas de financiamento para realizar as atividades do Fórum  

  

Durante a fase inicial, o ICVCM está empenhado em fornecer pelo menos 80% dos seus Diretores 

Associados de PI e CL permanentes (aproximadamente quatro dias por semana) para gerir o secretariado 
do Fórum e liderar as candidaturas de financiamento de 2023-2025 em colaboração com o Gerente Geral 
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do ICVCM, juntamente com o financiamento para apoiar a atividade do Fórum juntamente com o seu 

próprio trabalho com PI e CL. Embora qualquer compromisso de longo prazo deva ser confirmado devido 
ao desenvolvimento da estratégia do Fórum, o ICVCM está empenhado em apoiar o Fórum em longo 

prazo.  

Por que o ICVCM    
  

O ICVCM é um órgão de governança independente para o mercado voluntário de carbono, que visa garantir 
que o mercado voluntário de carbono acelere a transição para 1,5°C.  

O ICVCM visa estabelecer e manter um padrão global voluntário de qualidade no mercado voluntário de 

carbono. O padrão limite é baseado nos Princípios Fundamentais de Carbono (CCPs) do ICVCM e é 
implementado por meio de uma Estrutura de Avaliação que define o que significa alta qualidade com 

referência a esses princípios. O resultado é um padrão e rótulo de limite que fornece um meio confiável, 
rigoroso e prontamente acessível de identificar créditos de carbono de alta qualidade.  

Os mercados devem investir em grande escala para obter um impacto transformador. Mercados de alta 

integridade que comercializam créditos com o rótulo CCP gerados por projetos que beneficiam as 
comunidades anfitriãs estabelecerão a estrutura necessária para esse processo transformador.  

O ICVCM acredita firmemente que PIs e CLs desempenham um papel fundamental no desenvolvimento 
de projetos de alta integridade e devem participar ativamente e obter benefícios do mercado como 

principais partes interessadas.  

O ICVCM estabeleceu a Força-Tarefa de PIs e CLs, uma equipe interna criada para coordenar um fluxo de 
trabalho dedicado, garantindo que as entradas sejam alimentadas de volta ao trabalho de melhoria 

contínua dos Princípios Fundamentais de Carbono (CCPs). A força-tarefa visa facilitar colaborações e 
parcerias, fornecer orientação e conhecimento, bem como garantir o envolvimento e a contribuição de PIs 

e CLs. A equipe da Força-Tarefa de PIs e CLs do ICVCM lideraram o desenvolvimento do Fórum de 
Engajamento de MVC de PIs e CLs.  

Participar  
   

 Cada região e cada comunidade são diferentes, embora haja muitas questões e oportunidades 
compartilhadas no MVC.  Para criar uma solução prática e sustentável, uma estrutura sólida baseada em 

engajamento e colaboração precisa ser construída e incorporada ao mercado. Além da inclusão de vozes 
de PIs e CLs nos órgãos de administração dos atores de MVC, a coordenação externa liderada por PIs e CLs 

para PIs e CLs precisa existir para garantir seu envolvimento como acionistas.  

Com uma participação global, diversificada e ativa, o MVC pode ter sucesso na proteção dos direitos 

coletivos e individuais das pessoas envolvidas em projetos geradores de crédito de carbono e garantir que 
as comunidades se beneficiem dos impactos positivos que um mercado de alta integridade pode 

proporcionar.  

O Fórum será organizado pela ICVCM e por parceiros de mercado. Para garantir uma abordagem bem-
sucedida de hospedagem e colaboração para o desenvolvimento e funcionamento do Fórum, foi 
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identificada uma série de oportunidades de parceria com o Fórum e o ICVCM. O ICVCM será a principal 

organização coanfitriã, responsável por coordenar os esforços dos parceiros para garantir a capacidade 
operacional em longo prazo do Fórum.  

As diversas oportunidades de parceria identificadas estão descritas no modelo de parceria. Um chamado 
para parceiros está aberto.  

Apêndice  
Apêndice 1 – Critérios de adesão  

Regional  

• Ser indígena ou membro de uma comunidade local  

• São capazes de representar todos os PIs e CLs de sua região de forma imparcial  

• Ter conhecimento em questões regionais e contextos legislativos  

• Pessoa com conhecimento ou interesse no mercado voluntário de carbono  

• Ser aprovado por sua comunidade, instituições ou organizações.  

• Ter experiência em comitês ou grupos de tomada de decisão  

• Ter tempo e compromisso para participar de reuniões  

Regional – Região Norte  

• Ser indígena ou membro de uma comunidade local  

• São capazes de representar todos os PIs e CLs de sua região de forma  
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imparcial  

• Ter conhecimento em questões regionais e contextos legislativos 

•  Ser aprovado por sua comunidade, instituições ou organizações.  

• Ter experiência em comitês ou grupos de tomada de decisão  

• Ter tempo e compromisso para participar de reuniões  

• Pessoa com conhecimento ou interesse no mercado voluntário de carbono  

Regional - Oceania  

• Pessoa com conhecimento ou interesse no mercado voluntário de carbono  

• Ser indígena ou membro de uma comunidade local  

• São capazes de representar todos os PIs e CLs de sua região de forma imparcial  

• Ter conhecimento em questões regionais e contextos legislativos   

• Ser aprovado por sua comunidade, instituições ou organizações.  

• Ter experiência em comitês ou grupos de tomada de decisão  

• Ter tempo e compromisso para participar de reuniões  

Lugares de presidente e vice-presidente  

• Registro comprovado de funções anteriores ou ativas como presidente de 

grupos de trabalho técnicos  

• Ter conhecimento dos mercados de carbono  

• Tenho conhecimento ou experiência diretamente com PIs e CLs  

• Experiência na gestão de desentendimentos entre grupos  

• Experimente navegar na dinâmica dentro de sistemas políticos complexos • 

Posicionamento global neutro  

Todos os membros  

• Experiência na promoção da inclusão, participação e engajamento de mulheres, 

jovens, pessoas com deficiência e outros grupos marginalizados.  

• Acesso à internet e à tecnologia necessária para participar ativamente de 

reuniões e conferências online  

  


